
 

Pflichtinformationen nach Art. 13 DS-GVO für Bewerber 
 

Als Unternehmen im Gesundheitsbereich nehmen wir den Schutz Ihrer 
personenbezogenen Daten (nachfolgend: „Daten“) sehr ernst. Daher 
verarbeiten wir diese Daten ausschließlich in Übereinstimmung mit den 
anwendbaren Rechtsvorschriften. 

 
§ 1 Verantwortlicher 
Wir, die Firma nutrimmun GmbH, Am Mittelhafen 56, 48155 Münster, 
info@nutrimmun.de, sind Verantwortlicher für die Verarbeitung Ihrer 
Daten, die uns im Zusammenhang mit der Anbahnung und Durchfüh- 
rung einer geschäftlichen Verbindung mit Ihnen oder unserer sonstigen 
Tätigkeiten bekannt werden. 

 
Falls Sie Fragen hinsichtlich des Datenschutzes haben oder eines Ihrer in 
diesem Hinweis beschriebenen Rechte geltend machen möchten, wenden 
Sie sich bitte an uns oder unseren unter §2 aufgeführten Datenschutz- 
beauftragten. 

 
§ 2 Datenschutzbeauftragter 
Herr Rechtsanwalt Nils Volmer, meibers.datenschutz GmbH, 
Haus Sentmaring 9, 48151 Münster, Mail: info@meibers-datenschutz.de, 
Tel.: 0251 203197-0, Fax: 0251 203197-99. 

 
 

§ 3 Ihre Rechte 
Sie haben gegenüber uns folgende Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden 
personenbezogenen Daten: 
· Recht auf Auskunft 
· Recht auf Berichtigung oder Löschung 
· Recht auf Einschränkung der Verarbeitung 
· Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung 
· Recht auf Datenübertragbarkeit 
Sie haben zudem das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde 
über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns zu be- 
schweren. 

 
§ 4 Widerruf einer Einwilligung 
Falls Sie eine Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer Daten erteilt haben, 
können Sie diese jederzeit widerrufen. Ein solcher Widerruf beeinflusst die 
Zulässigkeit der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, nachdem 
Sie ihn gegenüber uns ausgesprochen haben. Den Widerruf können Sie uns 
gegenüber unter den oben angegebenen Kontaktdaten erklären. 

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist weder gesetzlich noch 
vertraglich vorgeschrieben und nicht für einen Vertragsabschluss erfor- 
derlich. Ohne die Bereitstellung dieser Daten können wir Ihre Bewerbung 
jedoch nicht berücksichtigen. Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer 
Daten ist § 26 Abs. 1 S. 1, Abs. 3 BDSG. 

 
§ 7 Verarbeitung nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens (1) 
Nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens werden Ihre Daten für 
die weitere Verarbeitung eingeschränkt und spätestens sechs Monate 
nach Zugang der Ablehnung bei Ihnen gelöscht bzw. vernichtet oder die 
Bewerbungsunterlagen werden Ihnen zurückgegeben und etwaige Kopien 
gelöscht bzw. vernichtet, sofern Sie nicht ausdrücklich eingewilligt haben, 
dass wir Ihre Daten weiter nutzen dürfen. 
(2) Rechtsgrundlage für die Verarbeitung ist gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO 
die Wahrung unseres berechtigten und im Rahmen einer Interessenabwä- 
gung überwiegenden Interesses an der Abwehr von Ansprüchen aufgrund 
der Ablehnung einer Bewerbung. 

 
§ 8 Empfänger 
Wir haben Dienstleister mit der Wartung unserer IT-Landschaft sowie für 
das Hosting und die Verwaltung unserer E-Mail beauftragt. Diese sind eben- 
so wie wir zur vertraulichen Behandlung Ihrer Daten verpflichtet. 
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§ 6 Verarbeitung zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens 
Wenn Sie uns eine Bewerbung senden, werden die von Ihnen mitgeteilten 
Daten von uns verarbeitet, um das Bewerbungsverfahren durchzuführen. 
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§ 5 Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer Daten 
Sofern wir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf eine Inter- 
essenabwägung stützen, haben Sie das Recht, jederzeit der Verarbeitung 
zu widersprechen. (Dies gilt auch für die Fälle, in denen die Verarbeitung 
für die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im öffentlichen 
Interesse liegt oder in Ausübung öffentlicher Gewalt erfolgt, die uns über- 
tragen wurde.) 

 
Bitte teilen Sie uns im Falle des Widerspruchs die Gründe mit, weshalb wir 
Ihre personenbezogenen Daten nicht verarbeiten sollen. 

 
Wir prüfen dann die Sachlage und setzen die Verarbeitung Ihrer perso- 
nenbezogenen Daten nur dann fort, wenn wir zwingende schutzwürdige 
Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und 
Freiheiten überwiegen oder wenn die Verarbeitung der Geltendmachung, 
Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen dient. Ansonsten 
passen wir die Verarbeitung an bzw. stellen diese ein. 

 
Über Ihren Widerspruch können Sie uns über die oben angegebenen Kon- 
taktdaten informieren. 

 
Darüber hinaus können Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten für Zwecke der Direktwerbung jederzeit ohne Begründung wider- 
sprechen. Wenn Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
für Zwecke der Direktwerbung widersprechen, werden wir Ihre personen- 
bezogenen Daten nicht mehr für diese Zwecke verarbeiten 


